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ມາດຕາ  3   ອະທບິາຍຄ າສບັ 

ຄ າສບັທີ່ ນ າໃຊ ຸ້ໃນຂ ຸ້ຕກົລງົສະບບັນີ ຸ້ ມຄີວາມໝາຍ ດັ່ ງນີ ຸ້: 
1. ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ໝາຍເຖງິ ປະທານສະພາບ ລຫິານ, ຮອງປະທານສະພາບ ລຫິານ ແລະ 

ກ າມະການຈ ານວນໜ ່ ງ;  
2. ຄະນະກ າມະການຂອງສະພາບ ລຫິານ (Committees of the Board of Directors) ໝາຍເຖງິ 

ຄະນະກ າມະການສະເພາະດ ຸ້ານໃດໜ ່ ງ ຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ເພ ່ ອເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານສະເພາະດ ຸ້ານ
ໃດໜ ່ ງ ໃຫ ຸ້ແກ່ສະພາບ ລຫິານ; 

3. ກ າມະການທີ່ ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການບ ລຫິານ (Executive Directors) ໝາຍເຖງິ ກ າມະການຂອງ
ສະພາບ ລຫິານຂອງ ບ ລສິດັສດັຈດົທະບຽນ ທີ່ ດ າລງົຕ າແໜ່ງເປນັ ຜ ຸ້ອ ານວຍການ;  

4. ກ າມະການທີ່ ບ ່ ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການບ ລຫິານ (Non-Executive Directors)  ໝາຍເຖງິ ກ າມະການ
ຂອງສະພາບ ລຫິານຂອງ ບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ທີ່ ບ ່ ດ າລງົຕ າແໜ່ງເປນັ ຜ ຸ້ອ ານວຍການ; 

5. ສະມາຊກິອດິສະລະ (Independent Directors) ໝາຍເຖງິ ກ າມະການຂອງສະພາບ ລຫິານ ຂອງ
ບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ທີ່ ບ ່ ມສ່ີວນພວົພນັກບັຜນົປະໂຫຍດຂອງບ ລສິດັ ຊ ່ ງສາມາດປະກອບຄ າເຫນັຢ່າງ
ເອກະລາດ; 

6. ຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນລາຍໃຫຍ່ ໝາຍເຖງິ ຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ແຕ່ສບິສ່ວນຮ ຸ້ອຍຂ ຸ້ນໄປຂອງຈ ານວນຮ ຸ້ນ
ທງັໝດົ. 

 
ມາດຕາ  4   ຫ ກັການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງສະພາບ ລຫິານ 

 ສະພາບ ລຫິານ ຕ ຸ້ອງປະຕບິດັຕາມຫ ກັການ ດັ່ ງນີ ຸ້: 
1. ປກົປຸ້ອງຜນົປະໂຫຍດຂອງ ຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ;  
2. ມຄີວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ຍ ຕທິ າ; 
3. ມຄີວາມບ ລສິ ດສດັຊ ່  (Duty of Loyalty); 
4. ຮບັປະກນັຄວາມຮບັຜດິຊອບທາງດ ຸ້ານກດົໝາຍ; 
5. ປະຕບິດັ ສດິ ແລະ ໜຸ້າທີ່  ດ ຸ້ວຍຄວາມຮບັຜດິຊອບສ ງ (Duty of Care).  

 
ມາດຕາ  5   ຂອບເຂດການນ າໃຊ ຸ້ 

ຂ ຸ້ຕກົລງົສະບບັນີ ຸ້ ນ າ ໃຊ ຸ້ສ າລບັ ບ ລສິດັຈດົທະບຽນ, ສະພາບ ລຫິານ, ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ, ຄະນະ
ກ າມະການຂອງສະພາບ ລຫິານ  ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ.  

 
ໝວດທ ີ2                                                                     

ໂຄງປະກອບການຈດັຕັ ຸ້ງຂອງສະພາບ ລຫິານ 
 
ມາດຕາ  6   ໂຄງປະກອບດ ຸ້ານບ ກຄະລາກອນຂອງສະພາບ ລຫິານ  

ບ ກຄະລາກອນຂອງສະພາບ ລຫິານ ປະກອບດ ຸ້ວຍ ສະມາຊກິຢ່າງໜ ຸ້ອຍ ຫ ຸ້າ ຄນົ ຂ ຸ້ນໄປ ໃນນັ ຸ້ນ ຕ ຸ້ອງ
ປະກອບດ ຸ້ວຍສະມາຊກິອດິສະລະຢ່າງໜ ຸ້ອຍ ໜ ່ ງສ່ວນສາມ ຂອງຈ ານວນສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານທງັໝດົ. 

ບ ກຄະລາກອນຂອງສະພາບ ລຫິານ ປະກອບດ ຸ້ວຍ: 
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1. ປະທານ; 
2. ຮອງປະທານ; 
3. ກ າມະການ ຈ ານວນໜ ່ ງ. 

 
ມາດຕາ  7   ເງ  ່ອນໄຂຂອງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ  

ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ  ຕ ຸ້ອງມເີງ  ່ອນ ດັ່ ງນີ ຸ້: 
1. ມຄີວາມຮ ຸ້, ຄວາມສາມາດ, ປະສບົການ, ເພດ ແລະ ອາຍ  ທີ່ ຫ າກຫ າຍ; 
2. ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານສະພາບ ລຫິານຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ຕ ຸ້ອງບ ່ ແມ່ນຜ ຸ້ອ ານວຍການຂອງ

ບ ລສິດັຈດົທະບຽນ; 
3. ບ ່ ດ າລງົຕ າແໜ່ງເປນັຮອງຜ ຸ້ອ ານວຍການຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ; 
4. ບ ່ ເຄຍີຖ ກປດົຕ າແໜ່ງຈາກການເປນັສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ຂອງວສິາຫະກດິອ ່ ນ; 
5. ບ ່ ເຄຍີຖ ກສານຕດັສນິໃຫ ຸ້ເປນັບ ກຄນົລົ ຸ້ມລະລາຍມາກ່ອນ, ບ ່ ເຄຍີຖ ກສານຕດັສນິລງົໂທດໃນສະຖານ

ການກະທ າຜດິເປນັຕົ ຸ້ນ: ລກັຊບັ, ສ ຸ້ໂກງຊບັ, ຍກັຍອກຊບັ, ປອມແປງເອກະສານ, ຮບັ ຫ   ໃຫ ຸ້ສນິບນົ, 
ສ ຸ້ລາດບງັຫ ວງ ຫ   ຟອກເງນິ ຫ   ຢ ່ ລະຫວ່າງການຖ ກດ າເນນີຄະດອີາຍາ; 

6. ກ າມະການສະພາບ ລຫິານທີ່ ດ າລງົຕ າແໜ່ງເປນັຜ ຸ້ອ ານວຍການຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ຕ ຸ້ອງບ ່ ລງົດ າລງົ
ຕ າແໜ່ງເປນັ  ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານໃນວສິາຫະກດິອ ່ ນເກນີ ສອງ ວສິາຫະກດິ; 

7. ດ າລງົຕ າແໜ່ງເປນັສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ຂອງວສິາຫະກດິອ ່ ນ ບ ່ ເກນີ ສີ່  ວສິາຫະກດິ; 
8. ຕ ຸ້ອງເປນັບ ກຄນົທີ່ ມສີະຕຊິ າປະສນັຍະຄບົຖຸ້ວນສມົບ ນ, ບ ່ ເປນັບ ຸ້າເສຍຈດິ; 
9. ເງ  ່ອນໄຂອ ່ ນ ຕາມການກ ານດົຂອງ ສ ານກັງານຄະນະກ າມະການຄ ຸ້ມຄອງຫ ກັຊບັ. 

ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ທີ່ ດ າລງົຕ າແໜ່ງເປນັສະມາຊກິອດິສະຫ ະ ນອກຈາກມເີງ  ່ອນໄຂ ຕາມຂ ຸ້ 1 ຫາ 
ຂ ຸ້ 9 ຂອງມາດຕານີ ຸ້ ຍງັຕ ຸ້ອງມເີງ  ່ອນໄຂເພີ່ ມເຕມີ ດັ່ ງນີ ຸ້:  

1. ຕ ຸ້ອງບ ່ ຖ ຮ ຸ້ນເກນີ ໜ ່ ງສ່ວນຮ ຸ້ອຍ ຂອງຈ ານວນຮ ຸ້ນທງັໝດົຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ; 
2. ຕ ຸ້ອງບ ່ ດ າລງົຕ າແໜ່ງເປນັຜ ຸ້ອ ານວຍການ, ຮອງຜ ຸ້ອ ານວຍການ ຂອງບ ລສິດັຈ າກດັຜ ຸ້ດຽວ ແລະ ຕ ຸ້ອງບ ່ ໄປ

ຖ ຮ ຸ້ນໃນວສິາຫະກດິອ ່ ນ ແຕ່ຫ ຸ້າສບິສ່ວນຮ ຸ້ອຍຂ ຸ້ນໄປ ຂອງຈ ານວນຮ ຸ້ນທງັໝດົ ເວັ ຸ້ນເສຍແຕ່ໄດ ຸ້ຮບັການ
ຮບັຮອງຈາກກອງປະຊ ມຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ. ກ ລະນເີຄຍີເປນັຜ ຸ້ອ ານວຍການ, ຮອງຜ ຸ້ອ ານວຍການ ຂອງບ ລສິດັຈ າ
ກດັຜ ຸ້ດຽວ ແລະ ຖ ຮ ຸ້ນໃນວສິາຫະກດິອ ່ ນ ແຕ່ຫ ຸ້າສບິສ່ວນຮ ຸ້ອຍຂ ຸ້ນໄປ ຂອງຈ ານວນຮ ຸ້ນທງັໝດົ ຕ ຸ້ອງ
ໄດ ຸ້ພົ ຸ້ນຈາກຕ າແໜ່ງດັ່ ງກ່າວ ຢ່າງໜ ຸ້ອຍ ສອງ ປຂີ ຸ້ນໄປ; 

3. ຕ ຸ້ອງບ ່ ດ າລງົຕ າແໜ່ງເປນັສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ໃນວສິາຫະກດິ ທີ່ ໃຫ ຸ້ບ ລກິານທາງດ ຸ້ານວຊິາຊບີການ
ບນັຊ,ີ ການເງນິ, ການລງົທ ນ, ກດົໝາຍ  ແລະ ອ ່ ນໆ ທີ່ ສົ່ ງຜນົໃຫ ຸ້ຕນົບ ່ ສາມາດປະກອບຄ າເຫນັເປນັອດິ
ສະລະໃຫ ຸ້ແກ່ບ ລສິດັ ທີ່ ຕນົເປນັສະມາຊກິອດິສະຫ ະ; 

4. ຕ ຸ້ອງບ ່ ເປນັລ ກຄ ຸ້າລາຍໃຫຍ່ ຫ   ຜ ຸ້ສະໜອງລາຍໃຫຍ່ຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ແລະ ວສິາຫະກດິອ ່ ນ ທີ່
ບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ໄປຖ ຮ ຸ້ນແຕ່ຫ ຸ້າສບິສ່ວນຮ ຸ້ອຍຂ ຸ້ນໄປ ຂອງຈ ານວນຮ ຸ້ນທງັໝດົ; 

5. ຕ ຸ້ອງບ ່ ແມ່ນ ບ ກຄນົ ແລະ ນຕິບິ ກຄນົທີ່ ກ່ຽວພນັ ຫ   ຖ ຸ້າແມ່ນບ ກຄນົ ແລະ ນຕິບິ ກຄນົທີ່ ກ່ຽວພນັ ການ
ດ າເນນີທ ລະກ າຕ ຸ້ອງປະຕບິດັຕາມລະບຽບການທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ;  

6. ມເີງ  ່ອນໄຂອ ່ ນ ຕາມການກ ານດົຂອງ ສ ານກັງານຄະນະກ າມະການຄ ຸ້ມຄອງຫ ກັຊບັ. 
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ມາດຕາ  8   ການສະເໜຊີ ່ ຜ ຸ້ລງົສະໝກັເປນັສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ     
ຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ຫ   ກ ່ ມຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ທີ່ ຖ ຮ ຸ້ນ ຫ   ຖ ຮ ຸ້ນລວມກນັທງັໝດົ ແຕ່ ຫ ຸ້າສ່ວນຮ ຸ້ອຍຂ ຸ້ນໄປ ຂອງຈ ານວນຮ ຸ້ນ

ທງັໝດົຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ມສີດິສະເໜລີາຍຊ ່ ຜ ຸ້ທີ່ ຈະລງົສະໝກັເປນັສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຕ ່ ຄະນະ 
ກ າມະການຄດັເລ ອກ ພຈິາລະນາສະເໜຕີ ່ ສະພາບ ລຫິານ ກ່ອນນ າເຂົ ຸ້າກອງປະຊ ມຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນພຈິາລະນາຮບັຮອງ. 

 
ມາດຕາ  9   ການແຕ່ງຕັ ຸ້ງ ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ  

ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ຖ ກແຕ່ງຕັ ຸ້ງ ໂດຍກອງປະຊ ມຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ.  
ກ ລະນ ີ ຕ າແໜ່ງ ໃດໜ ່ ງໃນສະພາບ ລຫິານຫວ່າງລງົ ແມ່ນໃຫ ຸ້ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຊ ດເກົ່ າທີ່ ຍງັເຫ  ອ 

ປະຕບິດັໜ ຸ້າທີ່ ຂອງຕນົໄປກ່ອນຈນົກວ່າຈະຄບົອາຍ ການທີ່ ຍງັເຫ  ອຢ ່ . 
ກ ລະນ ີ ຕ າແໜ່ງໃດໜ ່ ງໃນສະພາບ ລຫິານຫວ່າງລງົ ທີ່ ສົ່ ງຜນົໃຫ ຸ້ຈ ານວນສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານທີ່ ຍງັ

ເຫ  ອໜ ຸ້ອຍກວ່າເຄິ່ ງໜ ່ ງ ຂອງຈ ານວນສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານທງັໝດົ, ສະພາບ ລຫິານ ຕ ຸ້ອງສະເໜເີປີດກອງ
ປະຊ ມຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ເພ ່ ອແຕ່ງຕັ ຸ້ງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານໃຫ ຸ້ມຈີ ານວນຫ າຍກວ່າເຄິ່ ງໜ ່ ງ ຫ   ຄບົຕາມຈ ານວນທີ່
ຫວ່າງລງົ. ອາຍ ການຂອງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານທີ່ ຖ ກແຕ່ງຕັ ຸ້ງໃໝ່ນັ ຸ້ນ ແມ່ນເທົ່ າກບັອາຍ ການຂອງສະພາ
ບ ລຫິານຊ ດເກົ່ າທີ່ ຍງັເຫ  ອ. 

 
ມາດຕາ  10   ສດິ ແລະ ໜຸ້າທີ່ ຂອງສະພາບ ລຫິານ 

ນອກຈາກສດິ ແລະ ໜຸ້າທີ່  ຂອງສະພາບ ລຫິານ ທີ່ ໄດ ຸ້ກ ານດົໄວ ຸ້ໃນ ກດົໝາຍວ່າດ ຸ້ວຍວສິາຫະກດິ 
ມາດຕາ 135 ແລ ຸ້ວ ສະພາບ ລຫິານຍງັ ມສີດິ ແລະ ໜຸ້າທີ່  ດັ່ ງນີ ຸ້: 

1. ຄົ ຸ້ນຄວ ຸ້າສ ຸ້າງ ແລະ ປບັປ ງ ແຜນຍ ດທະສາດ, ວາງທດິທາງແຜນການດ າເນນີງານ, ແຜນງບົປະມານປະຈ າ
ປ,ີ ນະໂຍບາຍບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ແຜນການດ າເນນີທ ລະກດິປະຈ າປເີພ ່ ອສະເໜຕີ ່ ກອງປະຊ ມຜ ຸ້
ຖ ຮ ຸ້ນພຈິາລະນາຮບັຮອງ;  

2. ຕດິຕາມ, ປະເມນີຜນົການຈດັຕັ ຸ້ງປະຕບິດັ ແຜນຍ ດທະສາດ, ແຜນການດ າເນນີງານ, ແຜນງບົປະມານ
ປະຈ າປ,ີ ນະໂຍບາຍບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ແຜນການດ າເນນີທ ລະກດິປະຈ າປ;ີ 

3. ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ ການລງົທ ນທີ່ ມມີ ນຄ່າສ ງ, ລາຍການທີ່ ກ່ຽວພນັ ແລະ ການໄດ ຸ້ມາ ແລະ ຈ າ
ໜ່າຍຊບັສນິ; 

4. ສ ຸ້າງກນົໄກ ແລະ ລະບບົບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງ ພ ຸ້ອມທງັຕດິຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມນີຜນົ; 
5. ຕ ຸ້ອງແຍກພາລະບດົບາດ ສດິ ແລະ ໜຸ້າທີ່  ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ລະຫວ່າງ ສະພາບ ລຫິານ ແລະ ຄະນະ

ອ ານວຍການບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ຢ່າງຈະແຈ ຸ້ງ; 
6. ຄົ ຸ້ນຄວ ຸ້າ ແລະ ກ ານດົນະໂຍບາຍ ການຄ ຸ້ມຄອງບ ລຫິານ (Corporate Governance); 
7. ຮບັປະກນັການຈດັຕັ ຸ້ງປະຕບິດັລະບບົ ການບນັຊ ີ ແລະ ການລາຍງານ ແລະ ການກວດສອບພາຍໃນ 

ຕາມທີ່ ໄດ ຸ້ກ ານດົໃວ ຸ້ໃນລະບຽບການທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ; 
8. ຜນັຂະຫຍາຍ ແລະ ຈດັຕັ ຸ້ງປະຕບິດັມະຕກິອງປະຊ ມຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ດ ຸ້ວຍຄວາມສດັຊ ່ , ລະມດັລະວງັ, ມີ

ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ແລະ ໃຫ ຸ້ຄວາມເປນັທ າຕ ່ ຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນຢ່າງເທົ່ າທຽມກນັ; 
9. ແຕ່ງຕັ ຸ້ງຄະນະກ າມະການຂອງສະພາບ ລຫິານ ຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ເປນັຕົ ຸ້ນ ຄະນະກ າມະການກວດ

ສອບ, ຄະນະກ າມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ, ຄະນະກ າມະການກ ານດົຄ່າຕອບແທນ, ຄະນະກ າມະ
ການຄດັເລ ອກ ແລະ ຄະນະກ າມະການອ ່ ນໆ ທີ່ ເຫນັວ່າມຄີວາມຈ າເປນັ; 
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10. ມອບໝາຍ ຫ   ແບ່ງໜ ຸ້າທີ່ ຄວາມຮບັຜດິຊອບໃຫ ຸ້ ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານແຕ່ລະທ່ານ ແລະ ເລຂານ  
ການຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ; 

11. ແຕ່ງຕັ ຸ້ງ, ຍກົຍ ຸ້າຍ ຫ   ປດົຕ າແໜ່ງ ຜ ຸ້ອ ານວຍການຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ຕາມການຕກົລງົເຫນັດຂີອງ
ກອງປະຊ ມຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ; 

12. ພຈິາລະນາ ແຕ່ງຕັ ຸ້ງ ຫ   ປດົຕ າແໜ່ງຮອງຜ ຸ້ອ ານວຍການ ຕາມການສະເໜຂີອງຜ ຸ້ອ ານວຍການຂອງບ ລ ິ
ສດັຈດົທະບຽນ; 

13. ແຕ່ງຕັ ຸ້ງເລຂານ ການຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ເພ ່ ອຮບັຜດິຊອບວຽກງານຕາມການມອບໝາຍຂອງບ ລ ິ
ສດັຈດົທະບຽນ ຫ   ສະພາບ ລຫິານ;  

14. ຄົ ຸ້ນຄວ ຸ້າ ແລະ ພຈິາລະນາຄ່າຕອບແທນຂອງ ປະທານ, ຮອງປະທານ, ກ າມະການ, ຄະນະກ າມະການ
ຂອງສະພາບ ລຫິານ, ຜ ຸ້ອ ານວຍການ ແລະ ຮອງຜ ຸ້ອ ານວຍການ  ເພ ່ ອສະເໜຕີ ່ ກອງປະຊ ມຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນເພ ່ ອ
ພຈິາລະນາຮບັຮອງ ຕາມການສະເໜຂີອງຄະນະກ າມະການພຈິາລະນາຄ່າຕອບແທນ ບນົພ ຸ້ນຖານຜນົ
ປະໂຫຍດສ ງສ ດຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ແລະ ຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ; 

15. ສະເໜແີບ່ງປນັກ າໄລສ ດທເິຂົ ຸ້າຄງັຕ່າງໆ, ເງນິປນັຜນົ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ຂອງພະນກັງານ ຕ ່ ກອງ
ປະຊ ມຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນເພ ່ ອພຈິາລະນາຮບັຮອງ; 

16. ຊອກຮ ຸ້, ຕດິຕາມກວດກາ, ຄົ ຸ້ນຄວ ຸ້າວທິແີກ ຸ້ໄຂຂ ຸ້ຂດັແຍ່ງ ທີ່ ຕດິພນັກບັຜນົປະໂຫຍດຂອງບ ລສິດັຈດົ
ທະບຽນ; 

17. ສະເໜ ີ ບດົລາຍງານປະຈ າປ ີ ແລະ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ຕ ່ ກອງປະຊ ມຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນເພ ່ ອພຈິາລະນາ
ຮບັຮອງ; 

18. ຊີ ຸ້ແຈງ, ຕອບຄ າຖາມ ລາຍລະອຽດ ກ່ຽວກບັການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ຕ ່ ກອງປະຊ ມຜ ຸ້
ຖ ຮ ຸ້ນ; 

19. ລາຍງານການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ຕ ່ ກອງປະຊ ມຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ; 
20. ເປດີເຜຍີສດັສ່ວນການຖ ຄອງຮ ຸ້ນ ຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນຢ ່ ວສິາຫະກດິອ ່ ນ ແລະ ສດັສ່ວນການຖ ຮ ນ

ທີ່ ວສິາຫະກດິອ ່ ນທີ່ ຖ ຮ ຸ້ນໃນບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ແຕ່ ຫ ຸ້າສ່ວນຮ ຸ້ອຍຂ ຸ້ນໄປ ລວມທງັໃຫ ຸ້ລະບ ຈ ານວນທີ່  
ເພີ ຸ້ມຂ ຸ້ນ ຫ   ຫ  ດລງົ ໃນລະຫວ່າງຮອບປກີານບນັຊ;ີ 

21. ປະເມນີຜນົການປະຕບິດັງານຂອງສະພາບ ລຫິານ;  
22. ເປດີເຜຍີຂ ຸ້ມ ນຕ ່ ກບັມວນຊນົກ່ຽວກບັ ຊ ່ ຂອງ ປະທານ, ຮອງປະທານ, ກ າມະການຂອງສະພາບ ລຫິານ, 

ຈ ານວນຄັ ຸ້ງຂອງການປະຊ ມ, ຈ ານວນຄັ ຸ້ງການເຂົ ຸ້າປະຊ ມຂອງ ປະທານ, ຮອງປະທານ, ກ າມະ       
ການແຕ່ລະຄນົ ທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງກບັການເຂົ ຸ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມຂອງກ າມະການຂອງສະພາບ ລຫິານ ແລະ  
ບດົສະຫ  ບຜນົການປະຕບິດັວຽກງານຂອງສະພາບ ລຫິານ ຢ ່ ໃນບດົລາຍງານປະຈ າປ;ີ  

23. ຕດິຕາມການເປດີເຜຍີຂ ຸ້ມ ນ ແລະ ການສ ່ ສານກບັຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນຢ່າງເໝາະສມົ; 
24. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜຸ້າທີ່ ອ ່ ນ ຕາມທີ່ ໄດ ຸ້ກ ານດົໄວ ຸ້ໃນລະບຽບກດົໝາຍ ທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ. 

 
ມາດຕາ  11   ສດິ ແລະ ໜຸ້າທຂີອງປະທານສະພາບ ລຫິານ 
 ປະທານສະພາບ ລຫິານມສີດິ ແລະ ໜຸ້າທີ່  ດັ່ ງນີ ຸ້: 

1. ລງົລາຍເຊນັໃນເອກະສານສ າຄນັຕ່າງໆ ຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນຕາມການຕກົລງົເຫນັດຂີອງກອງປະຊ ມ
ຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ຫ   ລະບຽບກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ; 

2. ຄົ ຸ້ນຄວ ຸ້າກ ານດົວາລະກອງປະຊ ມສະພາບ ລຫິານ; 
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3. ນ າສົ່ ງວາລະກອງປະຊ ມໃຫ ຸ້ແກ່ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ; 
4. ເປນັປະທານກອງປະຊ ມສະພາບ ລຫິານ; 
5. ເປດີໂອກາດໃຫ ຸ້ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານມກີານແລກປ່ຽນຄ າຄດິຄ າເຫນັ ເພ ່ ອແກ ຸ້ໄຂບນັຫາຕ່າງໆ ຂອງ

ບ ລສິດັຈດົທະບຽນ; 
6. ເປດີໂອກາດໃຫ ຸ້ຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ເພ ່ ອປ ກສາຫາລ ກ່ຽວກບັບນັຫາສ າຄນັຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ. 

 
ມາດຕາ  12   ການປະຕບິດັໜ ຸ້າທີ່ ຂອງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ  
 ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ຕ ຸ້ອງປະຕບິດັໜ ຸ້າທີ່ ບນົພ ຸ້ນຖານ ດັ່ ງນີ ຸ້: 

1. ເຂົ ຸ້າໃຈກ່ຽວກບັໜຸ້າທີ່ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ ແລະ ການເຄ ່ ອນໄຫວທ ລະກດິຂອງບ ລສິດັຈດົ
ທະບຽນ; 

2. ຄວາມຮບັຜດິຊອບ, ຄວາມລະມດັລະວງັ, ຄວາມສດັຊ ່ ສ ດຈະຫ ດິ ໃນການຕດັສນິໃຈຢ່າງສມົເຫດສມົ
ຜນົ ບນົພ ຸ້ນຖານຂ ຸ້ມ ນທີ່ ພຽງພ  ແລະ ຖ ກຕ ຸ້ອງ ເພ ່ ອຜນົປະໂຫຍດສ ງສ ດຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ແລະ 
ຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ;  

3. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜຸ້າທີ່  ຕາມທີ່ ໄດ ຸ້ກ ານດົໄວ ຸ້ໃນກດົລະບຽບພາຍໃນຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ, ປະຕ ິ
ບດັຕາມມະຕຂິອງສະພາບ ລຫິານ ແລະ ມະຕຂິອງກອງປະຊ ມຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ບນົພ ຸ້ນຖານຄວາມສອດຄ່ອງກບັ 
ຂ ຸ້ຕກົລງົວ່າດ ຸ້ວຍລະບຽບການຕ່າງໆ ທີ່  ສ ານກັງານຄະນະກ າມະການຄ ຸ້ມຄອງຫ ກັຊບັ ວາງອອກ; 

4. ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ ່ ຜນົການປະຕບິດັໜ ຸ້າທີ່ ຂອງຕນົຕ ່ ຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ແລະ ບ ່ ໄປຫຍ ຸ້ງກ່ຽວກບັການບ ລຫິານ
ວຽກງານປະຈ າວນັຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ; 

5. ປະຕບິດັໜ ຸ້າທີ່  ໂດຍບ ່ ຂດັແຍ່ງກບັສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ແລະ ຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ 
ເປນັຕົ ຸ້ນ ປະຕບິດັລາຍການທີ່ ກ່ຽວພນັ ແລະ ການໄດ ຸ້ມາ ແລະ ຈ າໜ່າຍຊບັສນິ; 

6. ເປດີເຜຍີສດັສ່ວນການຖ ຄອງຮ ຸ້ນ ຂອງຕນົທີ່ ຖ ຮ ຸ້ນ ໃນບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ແລະ ຖ ຮ ຸ້ນໃນວສິາຫະກດິ 
ອ ່ ນ ທີ່ ບ ລສິດັຈດົທະບຽນໄປຖ ຮ ຸ້ນ ຫ   ຖ ກຖ ຮ ຸ້ນ ແຕ່ ຫ ຸ້າສ່ວນຮ ຸ້ອຍຂ ຸ້ນໄປ ລວມທງັໃຫ ຸ້ລະບ ຈ ານວນທີ່  
ເພີ່ ມຂ ຸ້ນ ຫ   ຫ  ດລງົ ໃນລະຫວ່າງຮອບປກີານບນັຊ;ີ 

7. ຮບັຜດິຊອບຕ ່ ຜນົເສຍຫາຍທີ່ ເກດີຂ ຸ້ນກບັ ບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ທີ່ ຢ ່ ໃນຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ; 
8. ເຂົ ຸ້າຮ່ວມຫ ກັສ ດຝ ກອບົຮມົ ແລະ ກອງປະຊ ມສ າມະນາ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ 

ກບັວຽກງານບ ລຫິານ ເພ ່ ອພດັທະນາຄວາມຮ ຸ້ຄວາມສາມາດຂອງຕນົ ທ ກໆ ສອງ ປ;ີ 
9. ອ ່ ນໆ ຕາມທີ່ ໄດ ຸ້ກ ານດົໄວ ຸ້ໃນລະບຽບຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ແລະ ກດົໝາຍ ທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ. 

 
ມາດຕາ  13   ອາຍ ການຂອງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ 

ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ມອີາຍ ການ ສອງ ປ ີ ເທົ່ າກບັໜ ່ ງສະໄໝ ນບັແຕ່ວນັທີ່ ໄດ ຸ້ຮບັການຮບັຮອງ
ຈາກມະຕກິອງປະຊ ມຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ແລະ ສາມາດຖ ກແຕ່ງຕັ ຸ້ງຄ ນໃໝ່ໄດ ຸ້.  

ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ຫາກເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕນົໃກ ຸ້ຈະຄບົອາຍ ການ ສອງ ປ ີ ສະມາຊກິ
ສະພາບ ລຫິານ ຕ ຸ້ອງສະເໜເີປີດກອງປະຊ ມຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ເພ ່ ອຮບັຮອງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຊ ດໃໝ່ ກ່ອນອາຍ 
ການຂອງສະມາຊກິສະພາບ ລກິານຊ ດເກົ່ າຈະສິ ຸ້ນສ ດລງົ. 

ກ ລະນ ີ ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຊ ດເກົ່ າຄບົອາຍ ການ ສອງປ ີ ແຕ່ກອງປະຊ ມຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນຍງັບ ່ ທນັຮບັ  
ຮອງເອາົສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຊ ດໃໝ່ ໃຫ ຸ້ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຊ ດເກົ່ າປະຕບິດັໜ ຸ້າທີ່ ແທນຈນົກວ່າ       
ຈະສາມາດຮບັຮອງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຊ ດໃໝ່ ແຕ່ບ ່ ເກນີ ໜ ່ ງ ປ.ີ 
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ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານທີ່ ເປນັສະມາຊກິອດິສະຫ ະ ຕ ຸ້ອງດ າລງົຕ າແໜ່ງ ບ ່ ເກນີ ສີ່  ສະໄໝຕດິຕ ່ ກນັ 
ຍກົເວັ ຸ້ນກ ລະນທີີ່ ມກີານລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ. ກ ລະນ ີ ດ າລງົຕ າແໜ່ງຄບົ ສີ່  ສະໄໝຕດິຕ ່ ກນັ ແມ່ນ
ສາມາດຖ ກແຕ່ງຕັ ຸ້ງຄ ນໃໝ່ໄດ ຸ້ ແຕ່ຕ ຸ້ອງເວັ ຸ້ນໄລຍະ ໜ ່ ງ ສະໄໝ. 

 
ມາດຕາ  14   ການພົ ຸ້ນຕ າແໜ່ງຂອງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ  

ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ  ຈະພົ ຸ້ນຈາກຕ າແໜ່ງໃນກ ລະນໃີດໜ ່ ງ ດັ່ ງນີ ຸ້: 
1. ຄບົອາຍ ການດ າລງົຕ າແໜ່ງ; 
2. ບ ່ ໄດ ຸ້ເຂົ ຸ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມສະພາບ ລຫິານ ໜຸ້ອຍກວ່າເຄິ່ ງໜ ່ ງ ຂອງຈ ານວນກອງປະຊ ມສະພາບ ລຫິານ 

ທີ່ ໄດ ຸ້ຈດັຂ ຸ້ນໃນຮອບປກີານບນັຊ;ີ 
3. ກອງປະຊ ມຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນມມີະຕໃິຫ ຸ້ປດົຕ າແໜ່ງ; 
4. ມຄີ າຕດັສນິ ຫ   ຄ າພພິາກສາຂອງສານທີ່ ໃຊ ຸ້ໄດ ຸ້ຢ່າງເດດັຂາດ; 
5. ບ ່ ປະຕບິດັຕາມ ສດິ ແລະ ໜຸ້າທີ່  ຂອງສະພາບ ລຫິານ ຕາມທີ່ ໄດ ຸ້ກ ານດົໄວ ຸ້ໃນ ມາດຕາ 10 ແລະ ການ

ປະຕບິດັໜ ຸ້າທີ່ ຂອງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ຕາມທີ່ ໄດ ຸ້ກ ານດົໃວ ຸ້ໃນ ມາດຕາ 12 ຂອງຂ ຸ້ຕກົລງົສະບບັ
ນີ ຸ້; 

6. ເສຍຊວີດິ, ລາອອກ, ຂາດເງ  ່ອນໄຂການເປນັສະມາຊກິຂອງສະພາບ ລຫິານ ຕາມທີ່ ໄດ ຸ້ກ ານດົໄວ ຸ້ໃນ 
ມາດຕາ 7 ຂອງຂ ຸ້ຕກົລງົສະບບັນີ ຸ້. 

ກ ລະນ ີ ປະທານ, ຮອງປະທານ ແລະ ກ າມະການ ທີ່ ມຈີ ດປະສງົລາອອກຈາກການດ າລງົຕ າແໜ່ງ  
ຜ ຸ້ກ່ຽວຕ ຸ້ອງແຈ ຸ້ງຕ ່ ສະພາບ ລຫິານ ແລະ ບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ກ່ອນໜຸ້າຢ່າງໜ ຸ້ອຍ ສາມສບິ ວນັ.  

 
ມາດຕາ  15   ການແຈ ຸ້ງກ່ຽວກບັການປ່ຽນແປງໂຄງປະກອບທາງດ ຸ້ານບ ກຄະລາກອນຂອງສະພາບ ລຫິານ 

ການປ່ຽນແປງ ປະທານ, ຮອງປະທານ ແລະ ກ າມະການ ໃດໜ ່ ງ ຫ   ທງັໝດົ ບ ລສິດັຈດົທະບຽນຕ ຸ້ອງ
ລາຍງານຢ່າງເປນັລາຍລກັອກັສອນໃຫ ຸ້ແກ່ ສ ານກັງານຄະນະກ າມະການຄ ຸ້ມຄອງຫ ກັຊບັ ຊາບພາຍໃນກ ານດົ
ເວລາ ສາມວນັລດັຖະການ ແລະ ຕ ຸ້ອງເປດີເຜຍີການປ່ຽນແປງດັ່ ງກ່າວໃຫ ຸ້ມວນຊນົຮບັຊາບພາຍໃນ ຊາວສີ່
ຊົ່ ວໂມງ ນບັແຕ່ວນັທີ່ ມກີານປ່ຽນແປງເປນັຕົ ຸ້ນໄປ.  

 
ໝວດທ ີ3 

ຄະນະກ າມະການຂອງສະພາບ ລຫິານ 
 
ມາດຕາ  16   ຄະນະກ າມະການຂອງສະພາບ ລຫິານ  

ຄະນະກ າມະການຂອງສະພາບ ລຫິານ ປະກອບມ ີດັ່ ງນີ ຸ້:  
1. ຄະນະກ າມະການກວດສອບ;  
2. ຄະນະກ າມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ;  
3. ຄະນະກ າມະການກ ານດົຄ່າຕອບແທນ;  
4. ຄະນະກ າມະການຄດັເລ ອກ; 
5. ຄະນະກ າມະການອ ່ ນ ທີ່ ເຫນັວ່າຈ າເປນັ.  
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ບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ທີ່ ມມີ ນຄ່າຊບັສນິຫ າຍກວ່າ ໜ ່ ງພນັສອງຮ ຸ້ອຍລ ຸ້ານກບີ ຫ   ມຍີອດລາຍຮບັທ ລະ 

ກດິ ຫ າຍກວ່າ ໜ ່ ງພນັລ ຸ້ານກບີ ຕ ່ ປີ ຂ ຸ້ນໄປ ຕ ຸ້ອງມຄີະນະກ າມະການທງັໝດົທີ່ ໄດ ຸ້ກ ານດົໄວ ຸ້ໃນ ວກັໜ ່ ງ ຂອງ
ມາດຕານີ ຸ້. ບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ທີ່ ມມີ ນຄ່າຊບັສນິໜຸ້ອຍກວ່າ ຫ   ເທົ່ າກບັ ໜ ່ ງພນັສອງຮ ຸ້ອຍລ ຸ້ານກບີ ຫ   ມ ີ
ຍອດລາຍຮບັທ ລະກດິ ໜ ຸ້ອຍກວ່າ ຫ   ເທົ່ າກບັ ໜ ່ ງພນັລ ຸ້ານກບີ ຕ ່ ປ ີ ຢ່າງໜ ຸ້ອຍຕ ຸ້ອງມ ີ ຄະນະກ າມະການ  
ກວດສອບ ແລະ ຄະນະກ າມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ.  

 
ມາດຕາ  17   ການແຕ່ງຕັ ຸ້ງຄະນະກ າມະການຂອງສະພາບ ລຫິານ 

ຄະນະກ າມະການຂອງສະພາບ ລຫິານ ຖ ກແຕ່ງຕັ ຸ້ງໂດຍປະທານສະພາບ ລຫິານ ຕາມການຕກົລງົເຫນັດີ
ຂອງສະພາບ ລຫິານ ເພ ່ ອຮບັປະກນັການເຄ ່ ອນໄຫວທ ລະກດິຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ໃຫ ຸ້ມຄີວາມໂປ່ງໃສ 
ແລະ ມປີະສດິທພິາບ. 

 
ມາດຕາ  18   ໂຄງປະກອບບ ກຄະລາກອນຄະນະກ າມະການຂອງສະພາບ ລຫິານ 
  ໂຄງປະກອບບ ກຄະລາກອນຂອງຄະນະກ າມະການຂອງສະພາບ ລຫິານ ຕ ຸ້ອງປະກອບ ດັ່ ງນີ ຸ້: 

ຄະນະກ າມະການຂອງສະພາບ ລຫິານ ແຕ່ລະຄະນະຕ ຸ້ອງປະກອບດ ຸ້ວຍຢ່າງໜ ຸ້ອຍ ສາມທ່ານ ໃນນັ ຸ້ນ 
ຕ ຸ້ອງມສີະມາຊກິສະພາບ ລຫິານທີ່ ເປນັສະມາຊກິອດິສະຫ ະ ຢ່າງໜ ຸ້ອຍ ໜ ່ ງສ່ວນສາມ ຂອງຈ ານວນທງັໝດົ. 
ຫວົໜຸ້າແຕ່ລະຄະນະກ າມະການຂອງສະພາບ ລຫິານ ແມ່ນສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ຫ   ສະມາຊກິສະພາບ ລ ິ
ຫານທີ່ ເປນັສະມາຊກິອດິສະລະ. 

ສະມາຊກິຂອງຄະນະກ າມະການກວດສອບ ຕ ຸ້ອງປະກອບດ ຸ້ວຍສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ທີ່ ບ ່ ດ າລງົ
ຕ າແໜ່ງຜ ຸ້ອ ານວຍການ, ຕ ຸ້ອງເປນັສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ແລະ ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານທີ່ ເປນັສະມາຊກິ
ອດິສະຫ ະ, ຕ ຸ້ອງເປນັບ ກຄນົທີ່ ມ ີຄວາມຮ ຸ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສບົການ ທາງດ ຸ້ານການບນັຊ ີແລະ ກວດ
ສອບ. 

ຄະນະກ າມະການຂອງສະພາບ ລຫິານ ຕ ຸ້ອງປະຊ ມກນັຢ່າງໜ ຸ້ອຍ ສອງຄັ ຸ້ງ ຕ ່ ປີ ຍກົເວັ ຸ້ນຄະນະກ າມະ 
ການກວດສອບ ຕ ຸ້ອງປະຊ ມກນັຢ່າງໜ ຸ້ອຍ ສີ່ ຄັ ຸ້ງ ຕ ່ ປ.ີ 

 
ມາດຕາ  19   ສດິ ແລະ ໜຸ້າທີ່ ຂອງຄະນະກ າມະການກວດສອບ   

ຄະນະກ າມະການກວດສອບ ມສີດິ ແລະ ໜຸ້າທີ່   ດັ່ ງນີ ຸ້: 
1. ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ແລະ ການເປດີເຜຍິຂ ຸ້ມ ນ: 

1.1 ກວດກາເອກກະສານລາຍງານການເງນິຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ໃຫ ຸ້ມເີນ ຸ້ອໃນຄບົຖຸ້ວນສມົບ ນ, 
ຖ ກຕ ຸ້ອງ ແລະ ສ່ອດຄອງຕາມມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິ; 

1.2 ສອບຖາມບ ລສິດັກວດສອບ ຫ   ຜ ຸ້ກວດສອບ ກ່ຽວກບັບນັຫາສ າຄນັຕ່າງໆ ເຊິ່ ງອາດຈະສງົຜນົ
ກະທບົຕ ່ ຄວາມເຊ ່ ອຖ ຂອງເອກະສານລາຍງານງານຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ; 

1.3 ກວດສອບກ່ຽວກບັລາຍການທີ່ ກ່ຽວພນັ ຫ   ລາຍການທີ່ ອາດຈະມຄີວາມຂດັແຍ່ງທາງດ ຸ້ານຜນົ
ປະໂຫຍດ ເພ ່ ອເຮດັໃຫ ຸ້ລາຍການດັ່ ງກ່າວຖ ກຈດັຕັ ຸ້ງປະຕບິດັຕາມທີ່ ໄດ ຸ້ກ ານດົໄວ ຸ້ໃນລະບຽບການທີ່
ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ;  

1.4 ສອບຖາມກ່ຽວກບັການລາຍງານ ແລະ ການເປດີເຜຍີຂ ຸ້ມ ນຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນໃຫ ຸ້ສອດຄ່ອງ
ກບັລະບຽບການທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ.  
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2.  ການຄວບຄ ມພາຍໃນ 
ຮບັປະກນັ ໃຫ ຸ້ມລີະບບົການຄວບຄ ມພາຍໃນໃຫ ຸ້ມປີະສດິທຜິນົ, ຜ ຸ້ກວດສອບພາຍໃນຕ ຸ້ອງດ າເນນີ

ການປະເມນີ ລະບບົການຄວບຄ ມພາຍໃນ ທັ ຸ້ງໝດົລະບບົຢ່າງໜ ຸ້ອຍປລີະຄັ ຸ້ງ.  
3.  ຜ ຸ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ 

3.1 ຮບັປະກນັຄວາມເປນັອດິສະລະຂອງຜ ຸ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ, ຄ ນນະພາບ, ຄວາມເປນັເອກະ 
ລາດ ແລະ ສາຍພວົພນັຮອບດ ຸ້ານຕ ່ ກບັ ຜ ຸ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ທີ່ ຈະມາໃຫ ຸ້ການບ ລກິານຕ ່  
ບ ລສິດັຈດົທະບຽນ;  

3.2 ຄົ ຸ້ນຄວ ຸ້າກ ານດົຂອບເຂດຂອງການກວດສອບ, ພຈິາລະນາການຄດັເລ ອກຜ ຸ້ກວດສອບບນັຊພີາຍ
ນອກ, ຄ່າຈ ຸ້າງສ າລບັຜ ຸ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ແລະ ສະເໜຍີກົເລກີສນັຍາກບັຜ ຸ້ກວດສອບ 
ບນັຊພີາຍນອກ ເພ ່ ອໃຫ ຸ້ສະພາບ ລຫິານ ສະເໜຕີ ່ ກອງປະຊ ມຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນພຈິາລະນາຮບັຮອງ; 

3.3 ຕດິຕາມ ແລະ ກວດກາ ຄວາມຄ ບໜຸ້າໃນການແກ ຸ້ໄຂຂ ຸ້ຄງົຄ ຸ້າງທີ່ ກ ານດົໄວ ຸ້ໃນບດົລາຍງານການ
ກວດສອບຄັ ຸ້ງຜ່ານມາ; 

3.4 ສອບຖາມຂອບເຂດການປະຕບິດັວຽກງານຂອງຜ ຸ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ແລະ ຜ ຸ້ກວດສອບ
ພາຍໃນ ເພ ່ ອປຸ້ອງກນັຄວາມຊ ຸ້າຊ ຸ້ອນຂອງການປະຕບິດັວຽກງານ. 

4. ຜ ຸ້ກວດສອບພາຍໃນ (Internal Control) 
4.1 ຮບັປະກນັຄວາມເປນັອດິສະຫ ະ ແກ່ຜ ຸ້ກວດສອບພາຍໃນ; 
4.2 ຊີ ຸ້ນ າວຽກງານໂດຍກງົ ໜ່ວຍງານກວດສອບພາຍໃນ, ແຕ່ການເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານປະຈ າວນັ   

ແມ່ນຂ ຸ້ນກບັການຊີ ຸ້ນ າຂອງຜ ຸ້ອ ານວຍການ; 
4.3 ສອບຖາມ, ທບົທວນກນົໄກ ແລະ ລະບບົການກວດກາພາຍໃນ ຢ່າງເປນັປກົກະຕ;ິ  
4.4 ສອບຖາມລາຍງານການກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ປະຊ ມລບັກບັຜ ຸ້ຮບັຜດິຊອບວຽກງານກວດ 

ສອບພາຍໃນ ເພ ່ ອສອບຖາມກ່ຽວກບັການແຊກແຊງຂອງຄະນະອ ານວຍການ ແລະ ພະແນກການ
ຕ່າງໆ ຊ ່ ງອາດເປນັການກະທບົເຖງິຄວາມເປນັອດິສະຫ ະ ແລະ ການຕດັສນິໃຈຂອງຜ ຸ້ກວດສອບ
ພາຍໃນ; 

4.5 ສອບຖາມ ແລະ ພຈິາລະນາຮ່ວມກບັຄະນະອ ານວຍການ ແລະ ຄະນະພະແນກທີ່ ກ່ຽວ ກ່ຽວກບັຂ ຸ້
ບກົຜ່ອງທີ່ ສ າຄນັ ທີ່ ກວດພບົ ແລະ ວທິແີກ ຸ້ໄຂ; 

4.6 ປະເມນີຜນົການປະຕບິດັວຽກງານຂອງຫວົໜຸ້າພະແນກກວດສອບພາຍໃນ; 
4.7 ສອບຖາມຫວົໜຸ້າພະແນກກວດສອບພາຍໃນ ເຖງິປະສດິທພິາບ ກ່ຽວກບັການນ າໃຊ ຸ້ຊບັສນິຂອງ

ບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ໃຫ ຸ້ເປນັໄປຕາມກດົລະບຽບຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ, ມະຕ ິ ຂອງສະພາບ ລ ິ
ຫານ ແລະ ກອງປະຊ ມຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ. 

5. ການປະຕບິດັຕາມລະບຽບກດົໝາຍ (Compliance) 
5.1 ກວດກາການຈດັຕັ ຸ້ງປະຕບິດັກດົໝາຍວ່າດ ຸ້ວຍຫ ກັຊບັ, ກດົໝາຍປິ່ ນອ ຸ້ອມ ແລະ ນຕິກິ າອ ່ ນໆ ທີ່

ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ; 
5.2 ສອບຖາມສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ແລະ ຄະນະອ ານວຍການຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ວ່າໄດ ຸ້ຄ າ 

ນ ງເຖງິຄວາມສ່ຽງທີ່ ສ າຄນັ ແລະ ຄວາມສ່ຽງກ່ຽວກບັການດ າເນນີງານ. 
6.  ການປະເມນີການປະຕບິດັງານ 

6.1 ປະເມນີການຈດັຕັ ຸ້ງປະຕບິດັວຽກງານປະຈ າປຂີອງຄະນະກ າມະການກວດສອບ; 
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6.2 ເປດີເຜຍີຂ ຸ້ມ ນໃນບດົລາຍງານປະຈ າປ ີ ທີ່ ຕດິພນັກບັລາຍຊ ່ ຂອງຄະນະກ າມະການກວດສອບ, ຈ າ
ນວນຄັ ຸ້ງການປະຊ ມຂອງຄະນະກ າມະການກວດສອບ, ຈ ານວນຄັ ຸ້ງຂອງການເຂົ ຸ້າຮ່ວມປະຊ ມຂອງ
ຄະນະກ າມະການກວດສອບແຕ່ລະຄນົ, ຜນົການປະເມນີຂອງຄະນະກ າມະການກວດສອບ ແລະ 
ເນ ຸ້ອໃນການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງຄະນະກ າມະການກວດສອບ ໂດຍຫຍ ຸ້. 

7.  ສດິ ແລະ ໜຸ້າທີ່  ອ ່ ນໆ 

7.1 ພຈິາລະນາ ແລະ ປະກອບຄ າເຫນັຕ ່ ການແຕ່ງຕັ ຸ້ງ ແລະ ຖອນຖອນຫວົໜຸ້າພະແນກກວດສອບ  
ພາຍໃນກ່ອນຜ ຸ້ອ ານວຍການພຈິາລະນາແຕ່ງຕັ ຸ້ງ ແລະ ຖອດຖອນ;  

7.2 ສອບຖາມກ່ຽວກບັລະດບັຄວາມສ່ຽງທີ່ ສ າຄນັ ແລະ ສອບຖາມເຖງິວທິກີານປະເມນີຄວາມສ່ຽງ
ຂອງຜ ຸ້ກວດສອບພາຍໃນ ທຽບກບັຫ ກັການຂອງຜ ຸ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ; 

7.3 ລາຍງານຜນົການປະຕບິດັງານຂອງຕນົ ຕ ່  ສະພາບ ລຫິານ ແລະ ກອງປະຊ ມຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ; 
7.4 ຕ ຸ້ອງເຂົ ຸ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມຂອງສະພາບ ລຫິານທ ກໆຄັ ຸ້ງ ເພ ່ ອປະກອບຄ າເຫນັ ຕ ່ ກບັບນັຫາລາຍ 

ການທີ່ ກ່ຽວພນັ, ລາຍການໄດ ຸ້ມາ ຫ   ຈ າໜ່າຍໄປຂອງຊບັສນິ, ການຄດັເລ ອກ ແລະ ການກ ານດົຄ່າ
ຈ ຸ້າງ ຂອງຜ ຸ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ; 

7.5 ສ ຸ້າງແຜນງບົປະມານ ທີ່ ຕດິພນັກບັແຜນງານການກວດສອບ; 
7.6 ປະກອບຄ າເຫນັຕ ່ ບນັຫາທາງການເງນິ ແລະ ບນັຫາອ ່ ນໆ ຕາມການສະເໜຂີອງສະມາຊກິສະພາ

ບ ລຫິານ ຫ   ຄະນະອ ານວຍການ; 
7.7 ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜຸ້າທີ່ ອ ່ ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງ ສະພາບ ລຫິານ. 

 
ມາດຕາ  20   ສດິ ແລະ ໜຸ້າທຂີອງຄະນະກ າມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ 
 ຄະນະກ າມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ມສີດິ ແລະ ໜຸ້າທີ່  ດັ່ ງນີ ຸ້:  

1. ຄົ ຸ້ນຄວ ຸ້າ ນະໂຍບາຍບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງ ເປນັຕົ ຸ້ນ: ການຄວບຄ ມຄວາມສ່ຽງ  ດ ຸ້ານເສດຖະກດິ-ການ
ເງນິ, ການຕະຫ າດ, ສະພາບຄ່ອງ, ການປະຕບິດັງານ ແລະ ອ ່ ນໆ ທີ່ ອາດສົ່ ງຜນົກະທບົທາງກງົ-ທາງ
ອ ຸ້ອມ ຕ ່ ກບັບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ເພ ່ ອສະເໜຕີ ່ ສະພາບ ລຫິານພຈິາລະນາ; 

2. ທບົທວນນະໂຍບາຍກ່ຽວກບັການບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄວບຄ ມບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງຂອງກ ່ ມ 
ທ ລະກດິ ລວມເຖງິການຄວບຄ ມ, ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົຄວາມສ່ຽງຂອງກ ມທ ລະກດິ; 

3. ສ ຸ້າງແຜນການເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕນົໃຫ ຸ້ສອດຄ່ອງກບັ ນະໂຍບາຍການບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງ ເພ ່ ອ
ຮບັປະກນັໃນການປະຕບິດັການ ຄວບຄ ມ, ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ ໃຫ ຸ້ການບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງຢ ່
ໃນລະດບັທີ່ ເໜາະສມົ;  

4. ທບົທວນ, ດດັແກ ຸ້ ຫ   ປບັປ ງ ນະໂຍບາຍການບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງໃນແຕ່ໄລຍະ ໃຫ ຸ້ມປີະສດິທພິາບ 
ເພ ່ ອຫ  ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງທີ່ ອາດຈະເກດີຂ ຸ້ນກບັບ ລສິດັຈດົທະບຽນ; 

5. ຮຽກຂ ຸ້ມ ນທີ່ ກ່ຽວພນັກບັການບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ສາມາດເປດີກອງປະຊ ມ ກບັພາກສ່ວນກ່ຽວ 
ຂ ຸ້ອງຢ ່ ພາຍໃນຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ;  

6. ສະຫ  ບ ລາຍງານຜນົ ການປະຕບິດັງານຂອງຕນົ ຕ ່ ຄະນະກ າມະການກວດສອບ ແລະ ສະພາບ ລຫິານ 
ເປນັແຕ່ລະເດ ອນ ຫ   ໄຕມາດ ຫ   ອງີຕາມຄວາມຈ າເປນັ;   

7. ເປດີເຜຍີຂ ຸ້ມ ນ ໃນບດົລາຍງານປະຈ າປ ີ ທີ່ ຕດິພນັກບັ ລາຍຊ ່ ຂອງຄະນະກ າມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ, 
ຈ ານວນຄັ ຸ້ງການປະຊ ມຂອງຄະນະກ າມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ, ຈ ານວນຄັ ຸ້ງຂອງການເຂົ ຸ້າຮ່ວມປະ 
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ຊ ມຂອງຄະນະກ າມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງແຕ່ລະຄນົ, ຜນົການປະເມນີຂອງຄະນະກ າມະການຄ ຸ້ມ
ຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ເນ ຸ້ອໃນການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງຄະນະກ າມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງໂດຍຫຍ ຸ້; 

8. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜຸ້າທີ່ ອ ່ ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງ ສະພາບ ລຫິານ. 
 
ມາດຕາ  21   ສດິ ແລະ ໜຸ້າທຂີອງຄະນະກ າມະການກ ານດົຄ່າຕອບແທນ  

ຄະນະກ າມະການກ ານດົຄ່າຕອບແທນ ມສີດິ ແລະ ໜຸ້າທີ່  ດັ່ ງນີ ຸ້:  
1. ກ ານດົຫ ກັການ ແລະ ຮ ບແບບ ການຈ່າຍຄ່າຕອບແທນ;   
2. ຄົ ຸ້ນຄວ ຸ້າ ຄ່າຕອບແທນຂອງ ສະພາບ ລຫິານ ແລະ ຄະນະຜ ຸ້ອ ານວຍການ ເພ ່ ອສະເໜຕີ ່ ກອງປະຊ ມຜ ຸ້ຖ 

ຮ ຸ້ນຮບັຮອງ; 
3. ຄົ ຸ້ນຄວ ຸ້າຄ່າຕອບແທນຂອງ  ຫວົໜຸ້າພະແນກ ແລະ ຮອງຫວົໜຸ້າພະແນກ  ເພ ່ ອສະເໜຕີ ່  ສະພາຜ ຸ້ບ ລ ິ

ຫານຮບັຮອງ;   
4. ລາຍງານຜນົການເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕນົຕ ່  ສະພາບ ລຫິານ ແລະ ກອງປະຊ ມຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ;  
5. ເປດີເຜຍີຂ ຸ້ມ ນ ໃນບດົລາຍງານປະຈ າປ ີ ທີ່ ຕດິພນັກບັ ລາຍຊ ່ ຂອງຄະນະກ າມະການກ ານດົຄ່າຕອບ  

ແທນ, ຈ ານວນຄັ ຸ້ງການປະຊ ມຂອງຄະນະກ າມະການພຈິາລະນາຄ່າຕອບແທນ, ຈ ານວນຄັ ຸ້ງຂອງການ
ເຂົ ຸ້າຮ່ວມປະຊ ມ ແລະ ຜນົການປະເມນີຂອງຄະນະກ າມະການພຈິາລະນາຄ່າຕອບແທນ ແລະ ເນ ຸ້ອໃນ
ການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງຄະນະກ າມະການພຈິາລະນາຄ່າຕອບແທນໂດຍຫຍ ຸ້; 

6. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜຸ້າທີ່ ອ ່ ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງ ສະພາບ ລຫິານ. 
 
ມາດຕາ  22   ສດິ ແລະ ໜຸ້າທີ່ ຂອງຄະນະກ າມະການຄດັເລ ອກ  

ຄະນະກ າມະການຄດັເລ ອກ ມສີດິ ແລະ ໜຸ້າທີ່  ດັ່ ງນີ ຸ້:  
1. ກ ານດົ ຫ ກັການ ແລະ ຂັ ຸ້ນຕອນ ກ່ຽວກບັການຄດັເລ ອກບ ກຄະລາກອນ ເພ ່ ອມາດ າລງົຕ າແໜ່ງ ຢ ່ ໃນ 

ສະພາບ ລຫິານ, ຫ ກັການ ແລະ ຂັ ຸ້ນຕອນດັ່ ງກ່າວ ຕ ຸ້ອງມຄີວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ກວດສອບໄດ ຸ້; 
2. ຄົ ຸ້ນຄວ ຸ້າ ຄ ນນະສມົບດັ, ຄວາມຮ ຸ້, ປະສບົການ ແລະ ຄວາມເໜາະສມົ ຕາມເງ  ່ອນໄຂຄບົຖຸ້ວນທີ່  ໄດ ຸ້ກ າ

ນດົ ໄວ ຸ້ໃນ ມາດຕາ 7 ຂອງຂ ຸ້ຕກົລງົສະບບັນີ ຸ້; 
3. ສະເໜຊີ ່ ບ ກຄນົທີ່ ຜ່ານການຄດັເລ ອກ  ເພ ່ ອສະພາບ ລຫິານພຈິາລະນາ ແລະ  ສະເໜຕີ ່ ກອງປະຊ ມຜ ຸ້ຖ 

ຮ ຸ້ນພຈິາລະນາຮບັຮອງ; 
4. ລາຍງານຜນົການເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕນົຕ ່ ສະພາບ ລຫິານ; 
5. ເປດີເຜຍີຂ ຸ້ມ ນໃນບດົລາຍງານປະຈ າປ ີ ທີ່ ຕດິພນັກບັ ລາຍຊ ່ ຂອງຄະນະກ າມະການຄດັເລ ອກຕັ ຸ້ງ, ຈ າ

ນວນຄັ ຸ້ງການປະຊ ມຂອງຄະນະກ າມະການເລ ອກຕັ ຸ້ງ, ຈ ານວນຄັ ຸ້ງຂອງການເຂົ ຸ້າຮ່ວມປະຊ ມຂອງຄະນະ
ກ າມະການເລ ອກຕັ ຸ້ງແຕ່ລະຄນົ ແລະ ຜນົການປະເມນີຂອງຄະນະກ າມະການຄກັເລ ອກ ແລະ ເນ ຸ້ອໃນ
ການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງຄະນະກ າມະການຄດັເລ ອກໂດຍຫຍ ຸ້; 

6. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜຸ້າທີ່ ອ ່ ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງ ສະພາບ ລຫິານ. 
 

ມາດຕາ  23   ທະບຽນຂອງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ  
ບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ຕ ຸ້ອງສ ຸ້າງທະບຽນຂ ຸ້ມ ນຂອງສະພາບ ລຫິານ ແລະ ຕ ຸ້ອງເກບັຮກັສາໄວ ຸ້ຢ ່ ທີ່ ສ ານກັ

ງານໃຫຍ່ຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ພ ຸ້ອມທງັແຕ່ງຕັ ຸ້ງໃຫ ຸ້ເລຂາບ ລສິດັເປນັຜ ຸ້ເກບັຮກັສາທະບຽນດັ່ ງກ່າວ. 
ເນ ຸ້ອໃນທະບຽນຂອງສະພາບ ລຫິານ ຕ ຸ້ອງປະກອບມຂີ ຸ້ມ ນພ ຸ້ນຖານ ດັ່ ງນີ ຸ້:  
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1. ຊວີະປະຫວດັ;   
2. ຕ າແໜ່ງໃນສະພາບ ລຫິານ;   
3. ວນັ ເດ ອນ ປ ີທີ່ ເຂົ ຸ້າຮບັຕ າແໜ່ງ ຫ   ພົ ຸ້ນຕ າແໜ່ງ  ປະທານ, ຮອງປະທານ ຫ   ກ າມະການ;   
4. ປະເພດ, ມ ນຄ່າ ແລະ ຈ ານວນຮ ຸ້ນທີ່  ປະທານ, ຮອງປະທານ ແລະ ກ າມະການແຕ່ລະຄນົຖ ຄອງ.  

 
ໝວດທ ີ 4 

ກອງປະຊ ມສະພາບ ລຫິານ 
 
ມາດຕາ  24   ກອງປະຊ ມສະພາບ ລຫິານ 

ກອງປະຊ ມສະພາບ ລຫິານ ຕ ຸ້ອງມອີງົປະຊ ມຢ່າງໜ ຸ້ອຍ ເຄິ່ ງໜ ່ ງ ຂອງຈ ານວນສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ
ທງັໝດົ. 

ປະທານກອງປະຊ ມຂອງສະພາບ ລຫິານ ແມ່ນປະທານສະພາບ ລຫິານ ກ ລະນປີະທານບ ່ ສາມາດເຂົ ຸ້າ
ຮ່ວມ ຕ ຸ້ອງມອບໝາຍໃຫ ຸ້ຮອງປະທານ ຫ   ເລ ອກເອາົກ າມະການຂອງສະພາບ ລຫິານ ໃດໜ ່ ງ ເປນັປະທານກອງ
ປະຊ ມແທນ ຊ ່ ງກອງປະຊ ມສະພາບ ລຫິານຕ ຸ້ອງຈດັຂ ຸ້ນຢ່າງໜ ຸ້ອຍ ສີ່ ຄັ ຸ້ງ ຕ ່ ປ ີ ກ ລະນມີຄີວາມຈ າເປນັສາມາດ
ເປດີກອງປະຊ ມວສິາມນັຕ ່ ມອກີກ ່ ໄດ ຸ້.   

ສະມາຊກິສາພາບ ລຫິານ ຕ ຸ້ອງເຂົ ຸ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມສະພາບ ລຫິານດ ຸ້ວຍຕນົເອງ ກ ລະນສີະມາຊກິສະ 
ພາບ ລຫິານບ ່ ສາມາດເຂົ ຸ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມດ ຸ້ວຍຕນົເອງ ແມ່ນສາມາດມອບໃຫ ຸ້ຜ ຸ້ຕ່າງໜ ຸ້າເຂົ ຸ້າຮ່ວມແທ່ນ ຊ ່ ງຜ ຸ້
ຕ່າງໜ ຸ້າດັ່ ງກາວ ຕ ຸ້ອງດ າລງົຕ າແໜ່ງຂັ ຸ້ນຮອງອ ານວຍການ.  

 
ມາດຕາ  25   ການກະກຽມວາລະກອງປະຊ ມສະພາບ ລຫິານ   

ປະທານສະພາບ ລຫິານ ເປນັຜ ຸ້ກະກຽມວາລະກອງປະຊ ມສະພາບ ລຫິານ ເປນັຕົ ຸ້ນ: ເນ ຸ້ອໃນຂອງແຕ່
ລະວາລະທີ່ ຈະນ າສະເໜຕີ ່ ກອງປະຊ ມສະພາບ ລຫິານ, ວທິກີານລງົຄະແນນສຽງ ໃນແຕ່ລະວາລະ ແລະ ອ ່ ນໆ.  

 
ມາດຕາ  26   ການສົ່ ງເອກະສານເຊນີເຂົ ຸ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມສະພາບ ລຫິານ   

ປະທານສະພາບ ລຫິານ  ເປນັຜ ຸ້ນ າສົ່ ງບດັເຊນີປະຊ ມ ຊ ່ ງປະກອບດ ຸ້ວຍວາລະກອງປະຊ ມ, ເອກະສານ
ການທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງຢ່າງໜ ຸ້ອຍ ເຈດັວນັລດັຖະການ ກ່ອນວນັເປດີກອງປະຊ ມສະພາບ ລຫິານ ຍກົເວັ ຸ້ນກ ລະນຈີ າ
ເປນັ ເພ ່ ອຮກັສາສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ.   

 
ມາດຕາ  27   ການຮຽກປະຊ ມຂອງສະພາບ ລຫິານ 

ປະທານສະພາບ ລຫິານ ເປນັຜ ຸ້ຮຽກປະຊ ມຂອງສະພາບ ລຫິານ ຫ   ຮອງປະທານ, ກ າມະການຂອງ
ສະພາບ ລຫິານ ຢ່າງໜ ຸ້ອຍ ສອງຄນົຂ ຸ້ນໄປ ມສີດິສະເໜຕີ ່ ປະທານສະພາບ ລຫິານ ເພ ່ ອຮຽກປະຊ ມຂອງສະພາ
ບ ລຫິານ ໂດຍປະທານສະພາບ ລຫິານເປນັຜ ຸ້ກ ານດົວນັເວລາ ຈດັກອງປະຊ ມຂອງສະພາບ ລຫິານ ພາຍໃນ ສບິ 
ສີ່ ວນັ ນບັແຕ່ວນັທີ່ ມກີານສະເໜຂີອງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ເປນັຕົ ຸ້ນໄປ. 
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ມາດຕາ  28   ການລງົຄະແນນສຽງກອງປະຊ ມຂອງສະພາບ ລຫິານ 

ການລງົຄະແນນສຽງ ໃນແຕ່ລະວາລະ ແມ່ນສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານໜ ່ ງຄນົມສີດິໜ ່ ງສຽງ. ສະມາ 
ຊກິສະພາບ ລຫິານ ຜ ຸ້ໃດຫາກມສ່ີວນໄດ ຸ້ເສຍທາງຜນົປະໂຫຍດກບັບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ແມ່ນບ ່ ມສີດິລງົຄະ 
ແນນສຽງໃນວາລະນັ ຸ້ນ. 

ໃນກ ລະນ ີ ມຄີະແນນສຽງເທົ່ າກນັ ແມ່ນໃຫ ຸ້ປະທານຂອງກອງປະຊ ມຂອງສະພາບ ລຫິານ ເປນັຜ ຸ້
ອອກສຽງ ອກີເທ ່ ອໜ ່ ງເພ ່ ອຕດັສນິ.   

ຜ ຸ້ຕາງໜ ຸ້າ ສະມາຊກິຂອງສະພາບ ລຫິານ ມສີດິຊີ ຸ້ແຈງ, ອະທບິາຍ ແລະ ປະກອບຄ າເຫນັ ແຕ່ບ ່ ມສີດິ 
ລງົຄະແນນສຽງ. 

 
ມາດຕາ  29   ມະຕຂິອງກອງປະຊ ມສະພາບ ລຫິານ  

 ມະຕຂິອງກອງປະຊ ມສະພາບ ລຫິານ ຈະມຜີນົສກັສດິໄດ ຸ້ກ ຕ ່ ເມ  ່ ອໄດ ຸ້ຮບັຄະແນນສຽງຫ າຍກວ່າເຄິ່ ງ
ໜ ່ ງຂອງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານທີ່ ເຂົ ຸ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ ຫ   ຕາມການກ ານດົໄວ ຸ້ໃນແຕ່ວາລະກອງປະຊ ມ
ສະພາບ ລຫິານ.  

ໃຫ ຸ້ເລຂາບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ເປນັຜ ຸ້ເກບັຮກັສາມະຕຂິອງກອງປະຊ ມດັ່ ງກ່າວໄວ ຸ້ໃນສ ານກັງານໃຫຍ່
ຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ຊ ່ ງຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນສາມາດເຂົ ຸ້າເບິ່ ງ ຫ   ສາມາດກວດສອບໄດ ຸ້. 

 
ມາດຕາ  30   ບດົບນັທ ກກອງປະຊ ມຂອງສະພາບ ລຫິານ  

ບດົບນັທ ກກອງປະຊ ມຂອງສະພາບ ລຫິານ ແມ່ນໃຫ ຸ້ເລຂາບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ເປນັຜ ຸ້ບນັທ ກ ແລະ 
ເກບັຮກັສາໄວ ຸ້ໃນສ ານກັງານໃຫຍ່ຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ຊ ່ ງຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນສາມາດເຂົ ຸ້າເບິ່ ງ ຫ   ສາມາດກວດສອບ
ໄດ ຸ້. ຍກົເວັ ຸ້ນເອກະສານ ຫ   ຂ ຸ້ມ ນທີ່ ເປນັຄວາມລບັທາງການຄ ຸ້າຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ.  

   

ໝວດທ ີ5 
ຂ ຸ້ຫ ຸ້າມ, ຂ ຸ້ຍກົເວັ ຸ້ນ ແລະ ການຮ ຸ້ອງຟ ຸ້ອງ 

 

ມາດຕາ  31   ຂ ຸ້ຫ ຸ້າມສ າລບັສະພາບ ລຫິານ 
ຫຸ້າມສະພາບ ລຫິານ ມພີ ດຕກິ າໃດໜ ່ ງ ບ ່ ວ່າທາງກງົ ຫ   ທາງອ ຸ້ອມ ດັ່ ງນີ ຸ້: 

1. ດ າເນນີທ ລະກດິປະເພດດຽວກນັ ເພ ່ ອແຂ່ງຂນັກບັບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ບ ່ ວ່າຈະເປນັການເຮດັເພ ່ ອຕນົ
ເອງ ຫ   ເພ ່ ອຜນົປະໂຫຍດຂອງບ ກຄນົ ຫ   ນຕິບິ ກຄນົອ ່ ນ ເວັ ຸ້ນເສຍແຕ່ຈະໄດ ຸ້ຮບັການເຫນັດຈີາກກອງ
ປະຊ ມຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ;   

2. ເປນັຂາຮ ຸ້ນ ຫ   ຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນລາຍໃຫຍ່ ຂອງ ວສິາຫະກດິສ່ວນບ ກຄນົ ຫ   ບ ລສິດັຈ າກດັຜ ຸ້ດຽວ ຫ   ວສິາຫະ
ກດິອ ່ ນ ທີ່ ດ າເນນີທ ລະກດິປະເພດດຽວກບັ ບ ລສິດັຈດົທະບຽນທີ່ ຕນົເປນັສະມາຊກິຂອງສະພາບ ລ ິ
ຫານ  ເວັ ຸ້ນເສຍແຕ່ໄດ ຸ້ຮບັຄວາມເຫນັດຈີາກກອງປະຊ ມຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ;   

3. ຊ ຸ້-ຂາຍຊບັສນິ ຫ   ເຮດັທ ລະກດິກບັ ບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ທີ່ ບ ່ ສອດຄ່ອງກບັລະບຽບການທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ 
ເປນັຕົ ຸ້ນ ຂ ຸ້ຕກົລງົວ່າດ ຸ້ວຍລາຍການທີ່ ກ່ຽວພນັ;  

4. ກ ຸ້ຢ ມເງນິຈາກບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ດ ຸ້ວຍຕນົເອງ ຫ   ບ ກຄນົທີ່ ກ່ຽວພນັ;  
5. ເປດີເຜຍີ ຫ   ນ າໃຊ ຸ້ຂ ຸ້ມ ນ ທີ່ ເປນັຄວາມລບັຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ; 
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6. ສວຍໃຊ ຸ້ໜ ຸ້າທີ່ , ຕ າແໜ່ງ, ກາປະທບັ, ຊບັສນິຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ເພ ່ ອຜນົປະໂຫຍດຂອງຕນົເອງ  
ຫ   ຜ ຸ້ອ ່ ນ;  

7. ຊ ຸ້-ຂາຍຫ ກັຊບັ ໃນຊ່ວງ ໜ ່ ງ ເດ ອນ ກ່ອນຮອດວນັເປດີເຜຍີເອກະສານລາຍງານການເງນິຂອງບ ລສິດັ 
ຈດົທະບຽນຕ ່ ມວນຊນົ; 

8. ຫຸ້າມມພີ ດຕກິ າອ ່ ນ ຕາມການກ ານດົໄວ ຸ້ໃນລະບຽບກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ. 
 
ມາດຕາ  32   ຂ ຸ້ຍກົເວັ ຸ້ນຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິນ  

     ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຈະຖ ກຍກົເວັ ຸ້ນຄວາມຮບັຜດິຊອບ ໃນກ ລະນ ີດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ ຸ້:  
1. ພສິ ດໄດ ຸ້ວ່າຕນົເອງໄດ ຸ້ປະຕບິດັໜ ຸ້າທີ່  ຫ   ທ ລະກ າດັ່ ງກ່າວນັ ຸ້ນປະຕບິດັໄປຕາມມະຕຂິອງ ກອງປະຊ ມ

ສະພາບ ລຫິານ ໂດຍທີ່ ຕນົເອງ ໄດ ຸ້ລງົຄະແນນສຽງບ ່ ເຫນັດຕີ ່ ມະຕດິັ່ ງກ່າວ ແລະ ໄດ ຸ້ລະບ ໄວ ຸ້ຢ ່ ໃນບດົ
ບນັທ ກກອງປະຊ ມຂອງສະພາບ ລຫິານ; 

2. ກອງປະຊ ມຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນມມີະຕອິະນ ມດັແລ ຸ້ວ ຊ ່ ງໄດ ຸ້ມກີານຈດັຕັ ຸ້ງປະຕບິດັໄປໄດ ຸ້ໃນໄລຍະໃດໜ ່ ງ ແລະ  
ກອງປະຊ ມຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນມມີະຕປ່ິຽນແປງ ຫ   ຍກົເລກີມະຕດິັ່ ງກ່າວໃນພາຍຫ ງັ, ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ບ ່
ຕ ຸ້ອງຮບັຜດິໃນການກະທ ານັ ຸ້ນຕ ່ ບ ລສິດັຈດົທະບຽນ, ຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ຫ   ເຈ ົ ຸ້າໜີ ຸ້ຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນຈະຖ ກ
ຍກົເວັ ຸ້ນໃນການຮບັຄວາມຜດິຊອບ.    

 
ມາດຕາ  33   ການຮ ຸ້ອງຟ ຸ້ອງ ຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ແລະ ຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ຕ ່ ສະພາບ ລຫິານ 

ສະພາບ ລຫິານ ຕ ຸ້ອງຮບັຜດິຊອບຕ ່ ສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ແລະ ຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ   
ໃນກ ລະນ ີ ບ ່ ປະຕບິດັໜ ຸ້າທີ່  ຫ   ປະຕບິດັເກນີຂອບເຂດສດິ ແລະ ໜຸ້າທີ່ ຂອງຕນົ ຊ ່ ງເປນັສາເຫດເຮດັໃຫ ຸ້ 
ບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ແລະ ຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ໄດ ຸ້ຮບັຄວາມເສຍຫາຍ ຫ   ອາດກ ່ ໃຫ ຸ້ເກດີຄວາມເສຍຫາຍ ແລະ ລະເມດີຂ ຸ້
ຫ ຸ້າມຕາມທີ່ ໄດ ຸ້ກ ານດົໄວ ຸ້ ຂ ຸ້ 3, 5 ແລະ 6 ມາດຕາ 31 ຂອງຂ ຸ້ຕກົລງົສະບບັນີ ຸ້. ບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ແລະ ຜ ຸ້ຖ 
ຮ ຸ້ນ ສາມາດຮຽກຮ ຸ້ອງຄ່າເສຍຫາຍຈາກ ສະພາບ ລຫິານ ຢ ດໂຈະໂຄງການ ແລະ ໃຊ ຸ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍ ກ ລະນ ີ
ສະພາບ ລຫິານບ ່ ປະຕບິດັຕາມການຮຽກຮ ຸ້ອງຂອງຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ. ຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ຕ ຸ້ອງຖ ຮ ຸ້ນ ຫ   ຖ ຮ ຸ້ນລວມກນັ ຢ່າງໜ ຸ້ອຍ 
ຫຸ້າສ່ວນຮ ຸ້ອຍຂອງຈ ານວນຮ ຸ້ນທງັໝດົ ສາມາດຮ ຸ້ອງຟ ຸ້ອງຕ ່ ສານ.  

 
ໝວດທ ີ6 

ນະໂຍບາຍຕ ່ ຜ ຸ້ມຜີນົງານ ແລະ ມາດຕະການຕ ່ ຜ ຸ້ລະເມດີ 
 

ມາດຕາ   34   ນະໂຍບາຍຕ ່ ຜ ຸ້ມຜີນົງານ  
ບ ລສິດັຈດົທະບຽນ, ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ, ຄະນະກ າມະການຂອງສະພາບ ລຫິານ, ເລຂາບ ລສິດັ

ຈດົທະບຽນ, ບ ກຄນົ,  ນຕິບິ ກຄນົ ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ ທີ່ ມຜີນົງານດເີດັ່ ນ ໃນການຈດັຕັ ຸ້ງຂ ຸ້ຕກົລງົ
ສະບບັນີ ຸ້ ຈະໄດ ຸ້ຮບັການຍ ຸ້ອງຍ  ຫ   ນະໂຍບາຍອ ່ ນໆ ຕາມລະບຽບການສະເພາະ. 

 
ມາດຕາ  35   ມາດຕະການຕ ່ ຜ ຸ້ລະເມດີ 

 ບ ລສິດັຈດົທະບຽນ, ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ, ຄະນະກ າມະການຂອງສະພາບ ລຫິານ  ແລະ ພາກ 
ສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ ຸ້ອງ ຫາກລະເມດີຂ ຸ້ຕກົລງົສະບບັນີ ຸ້ ຈະຖ ກມາດຕະການປບັໃໝ ດັ່ ງນີ ຸ້: 
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